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;s QUIENES
SOMOS?

Comunicacion con enfoque
de Derechos Humanos

INCLUSIVE es una consultora especializada en
comunicacion, sostenibilidad y derechos humanos,
gue ayuda a organizaciones y empresas a construir
entornos laborales inclusivos y responsables. Con un
enfoque innovador y basado en estandares globales,
ofrecemos asesoria en comunicacion ética y derechos
humanos, comunicacién estratégica de la sostenibilidad,
capacitaciones en diversidad y derechos humanos, y
asesoria en DEI.

Comunicacion Estratégica
de la Sostenibilidad

Consultoria en Diversidad,
Equidad e Inclusién (DEI)

Nuestro objetivo es potenciar a las empresas para que
incorporen las mejores practicas, generando un impacto
positivo para la organizacion, sus personas
colaboradoras, clientes y comunidades.

-
4

Capacitaciones en
Derechos Humanos
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COMUNICACION
CON ENFOQUE
DE DERECHOS
HUMANOS

Disefiamos y ejecutamos estrategias, planesy
productos de comunicacion con enfoque de
Derechos Humanos. Con nuestro trabajo, su
organizacion tendra comunicaciones inclusivas y
accesibles, que visibilizan su compromiso con la

Realizamos labores de asesoria estratégica,
campanfas, prensa, disefio y produccion audiovisual,
asegurando que cada comunicacion este alineada
con estandares éticos y de sostenibilidad.

igualdad de oportunidades entre todas las personas.

¢Como afectan los embarazos
no deseados o planificados la
vida de las mujeres?
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< Infografia que formo parte de los

Pueblos Indigenas involucrados:

Rio uthmﬁ ras): M 08, Garifuna, Tawahka, Pech, Mestizos.
gua y Paz (Costa Rica): P:.mslu Maleku

La Amistad (Panama): Naso Tjér Di. Ngabe Buglé, Bribr,

UNESCO en la COP 16 en Cali, Colombia.
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( \ COMUNICACION
ESTRATEGICA DE
\ ) LA SOSTENIBILIDAD

Acompaifnamos a empresas y organizaciones en la
comunicacion efectiva de sus iniciativas de
sostenibilidad y responsabilidad social empresarial
(RSE). Nuestras estrategias, alineadas con normasy
estandares globales en sostenibilidad y RSE, le permitiran
fortalecer su relacién con sus diferentes publicos y ser una
organizacion modelo en transparencia, rendicion de
cuentas y vinculacion con sus partes interesadas.
Apoyamos la elaboracion de reportes de sostenibilidad,
asegurando claridad y transparencia para los diferentes
publicos.

Beneficios:
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Ayuda a construir una relaciéon de
confianza y credibilidad con stakeholders.

Puede influir en el comportamiento y la
percepcion de consumidores, personas
colaboradoras, inversionistas y otros
grupos de interés.

Puede ayudar a diferenciar a la empresa
en un mercado competitivo.

Puede inspirar a otras organizaciones
a seguir su ejemplo.



CONSULTORIA EN
DIVERSIDAD, oW
EQUIDAD E

INCLUSION (DEI)

SECURING RIGHTS
IN THE DIGITAL SPACE EFg
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. , . qe DERECHOS SEXUALES
Brindamos asesoria especializada en la Y REPRODUCTIVOS EN

EL ESPACIO DIGITAL:
implementacién de politicas DEl y equidad de
género, alineadas con estandares internacionales. '
Desarrollamos diagndsticos, politicas de inclusion, y _
estrategias para crear ambientes laborales seguros y
justos, contribuyendo al cumplimiento de
normativas y estandares de calidad en DEl y

sostenibilidad.
A
Investigacion, redaccion y disefio de 3 toolkits sobre derechos sexualesy

reproductivos y derechos digitales en Europa, Latinoamérica y Africa del Este.




CAPACITACIONES
EN DERECHOS
HUMANOS

Disefiamos programas de formacion y charlas tematicas de
acuerdo con las necesidades y prioridades de la
organizacion, en areas como empoderamiento de las mujeres,
derechos LGBTIQ+, inclusion de personas con discapacidad,
combate del racismo y otras formas de discriminacidn, y servicio
al cliente inclusivo.

Los contenidos se basan en investigaciones, estandaresy
buenas practicas globales, y normativa nacional e internacional.
Hacemos de la formacion un proceso ameno e interactivo,
huyendo del regaio y el aburrimiento, para sensibilizar a las
personas colaboradoras y construir sociedades mas inclusivas.
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ENRIQUE
SANCHEZ
CARBALLO
(EL/HE/HIM)

Socio fundador, consultor y gerente de
INCLUSIVE. Cuenta con una trayectoria de
mas de 20 aios en comunicacion estratégica
y derechos humanos. Ha trabajado para el
sector publico, privado y organizaciones no
gubernamentales en areas de comunicacion,
incidencia y disefio de politicas. Fue Diputado
de la Republica (2018-2022) y presidio la
Comision Legislativa de Derechos Humanos.
Impulsd con éxito una gran cantidad de leyes
destinadas a proteger y promover los
derechos de todas las personas.

OSCAR
JIMENEZ
ALVARADO
(EL/HE/HIM)

Contamos con un staff de personas consultoras especializadas en los diferentes campos que
incluyen nuestros servicios, lo que nos permite conformar equipos a la medida de cada
proyecto. Son profesionales en las areas de comunicacion, sostenibilidad y responsabilidad
social, técnicas de investigacidn, tecnologias multimedia, derechos de las personas LGBTIQ+,
genero y derechos de las mujeres y accesibilidad, entre otras. Nuestros socios fundadores son:

Socio fundador y consultor de INCLUSIVE.
Cuenta con 15 afos de experiencia en el
sector publico y privado en temas de
comunicaciéon, derechos humanos e
investigacion. Ha trabajado como asesor en
comunicacion estratégica para autoridades
politicas de Costa Rica, y como consultor e
investigacion para el Grupo ICE, el BID, la
UNESCO, CEJIL, Freedom House, el Instituto
sobre Raza, Igualdad y Derechos Humanos
(Race and Equality), entre otros. Es
investigador en la Universidad de Costa Rica,
donde también ha sido profesor.
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