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Comunicación con enfoque
de Derechos Humanos

NUESTROS
SERVICIOS

¿QUIÉNES
SOMOS?

INCLUSIVE es una consultora especializada en
comunicación, sostenibilidad y derechos humanos,
que ayuda a organizaciones y empresas a construir
entornos laborales inclusivos y responsables. Con un
enfoque innovador y basado en estándares globales,
ofrecemos asesoría en comunicación ética y derechos
humanos, comunicación estratégica de la sostenibilidad,
capacitaciones en diversidad y derechos humanos, y
asesoría en DEI. 

Nuestro objetivo es potenciar a las empresas para que
incorporen las mejores prácticas, generando un impacto
positivo para la organización, sus personas
colaboradoras, clientes y comunidades.

Comunicación Estratégica
de la Sostenibilidad 

Consultoría en Diversidad,
Equidad e Inclusión (DEI)

Capacitaciones en
Derechos Humanos



Campaña audiovisual sobre impacto de
la emergencia climática en los pueblos
indígenas de Honduras.

Carrusel para la Corporación MILES de
Chile y Women´s Link Worldwide.

Infografía que formó parte de los
productos de comunicación utilizados por
UNESCO en la COP 16 en Cali, Colombia.

C O M U N I C A C I Ó N
C O N  E N F O Q U E
D E  D E R E C H O S
H U M A N O S

Diseñamos y ejecutamos estrategias, planes y
productos de comunicación con enfoque de
Derechos Humanos. Con nuestro trabajo, su
organización tendrá comunicaciones inclusivas y
accesibles, que visibilizan su compromiso con la
igualdad de oportunidades entre todas las personas.
Realizamos labores de asesoría estratégica,
campañas, prensa, diseño y producción audiovisual,
asegurando que cada comunicación esté alineada
con estándares éticos y de sostenibilidad.

N U E S T R O S
S E R V I C I O S



C O M U N I C A C I Ó N
E S T R A T É G I C A  D E
L A  S O S T E N I B I L I D A D  

Acompañamos a empresas y organizaciones en la
comunicación efectiva de sus iniciativas de
sostenibilidad y responsabilidad social empresarial
(RSE). Nuestras estrategias, alineadas con normas y
estándares globales en sostenibilidad y RSE, le permitirán
fortalecer su relación con sus diferentes públicos y ser una
organización modelo en transparencia, rendición de
cuentas y vinculación con sus partes interesadas.
Apoyamos la elaboración de reportes de sostenibilidad,
asegurando claridad y transparencia para los diferentes
públicos.

Ayuda a construir una relación de
confianza y credibilidad con stakeholders.

Beneficios:

Puede influir en el comportamiento y la
percepción de consumidores, personas
colaboradoras, inversionistas y otros
grupos de interés.

Puede ayudar a diferenciar a la empresa
en un mercado competitivo.

Puede inspirar a otras organizaciones
a seguir su ejemplo.

N U E S T R O S
S E R V I C I O S



C O N S U L T O R Í A  E N
D I V E R S I D A D ,
E Q U I D A D  E
I N C L U S I Ó N  ( D E I )

Brindamos asesoría especializada en la
implementación de políticas DEI y equidad de
género, alineadas con estándares internacionales.
Desarrollamos diagnósticos, políticas de inclusión, y
estrategias para crear ambientes laborales seguros y
justos, contribuyendo al cumplimiento de
normativas y estándares de calidad en DEI y
sostenibilidad. 

Investigación, redacción y diseño de 3 toolkits sobre derechos sexuales y
reproductivos y derechos digitales en Europa, Latinoamérica y África del Este. 

N U E S T R O S
S E R V I C I O S



C A P A C I T A C I O N E S
E N  D E R E C H O S
H U M A N O S

Diseñamos programas de formación y charlas temáticas de
acuerdo con las necesidades y prioridades de la
organización, en áreas como empoderamiento de las mujeres,
derechos LGBTIQ+, inclusión de personas con discapacidad,
combate del racismo y otras formas de discriminación, y servicio
al cliente inclusivo.
Los contenidos se basan en investigaciones, estándares y
buenas prácticas globales, y normativa nacional e internacional.
Hacemos de la formación un proceso ameno e interactivo,
huyendo del regaño y el aburrimiento, para sensibilizar a las
personas colaboradoras y construir sociedades más inclusivas.

Taller en Boston
Consulting Group

Charla en London Stock
Exchange Group

N U E S T R O S
S E R V I C I O S



NUESTRO
EQUIPO

Contamos con un staff de personas consultoras especializadas en los diferentes campos que
incluyen nuestros servicios, lo que nos permite conformar equipos a la medida de cada
proyecto. Son profesionales en las áreas de comunicación, sostenibilidad y responsabilidad
social, técnicas de investigación, tecnologías multimedia, derechos de las personas LGBTIQ+,
género y derechos de las mujeres y accesibilidad, entre otras. Nuestros socios fundadores son: 

Socio fundador, consultor y gerente de
INCLUSIVE. Cuenta con una trayectoria de
más de 20 años en comunicación estratégica
y derechos humanos. Ha trabajado para el
sector público, privado y organizaciones no
gubernamentales en áreas de comunicación,
incidencia y diseño de políticas. Fue Diputado
de la República (2018-2022) y presidió la
Comisión Legislativa de Derechos Humanos.
Impulsó con éxito una gran cantidad de leyes
destinadas a proteger y promover los
derechos de todas las personas. 

Socio fundador y consultor de INCLUSIVE.
Cuenta con 15 años de experiencia en el
sector público y privado en temas de
comunicación, derechos humanos e
investigación. Ha trabajado como asesor en
comunicación estratégica para autoridades
políticas de Costa Rica, y como consultor e
investigación para el Grupo ICE, el BID, la
UNESCO, CEJIL, Freedom House, el Instituto
sobre Raza, Igualdad y Derechos Humanos
(Race and Equality), entre otros. Es
investigador en la Universidad de Costa Rica,
donde también ha sido profesor. 
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